
Numer projektu: FERS.04.03-IP.06-0012/25

Harmonogram dotyczy działań / wsparcia w projekcie w okresie: od 01 września 2026r. do 30 września 2026r.

Lp.

Rodzaj wsparcia/ 

działania (w przypadku 

szkoleń, spotkań, 

posiedzeń - dokładna 

nazwa szkolenia)

Data udzielania 

wsparcia / działania

Godziny udzielania 

wsparcia / działania

Dokładny adres realizacji 

wsparcia / działania 

Nazwa wykonawcy (np. w 

przypadku szkoleń, 

doradztwa, konferencji…) / 

osoby do kontaktu w sprawie 

wydarzenia/działania

Planowana liczba 

uczestników

Czy zamieszczono harmonogram 

udzielania wsparcia/działań na stronie 

internetowej projektu lub innej stronie 

www Beneficjenta (TAK/NIE). Jeżeli 

Tak, należy podać adres strony www.

Czy przekazano harmonogram 

udzielania wsparcia z 

wykorzystaniem systemu CST 

(TAK/NIE)? Należy podać datę 

przesłania harmonogramu do IP 

poprzez CST

1

Szkolenie pn. Nadzór 

nad warunkami pracy i 

BHP. Mobbing, 

dyskryminacja.

7-9 września 2026
1 dzień - 12-20; 2 dzień 

- 10-19; 3 dzień - 8-15

Hotel RAD, ul. Chełmińska 

144, Grudziądz

Małgorzata Szostkiewicz, tel. 

604180299
15 tak Tak - 26.08.2026

2.

Szkolenie pn. Nadzór 

nad warunkami pracy i 

BHP. Mobbing, 

dyskryminacja.

14-16 września 2026
1 dzień - 12-20; 2 dzień 

- 10-19; 3 dzień - 8-15

zostanie wybrane w ramach 

zasady konkurencyjności

Małgorzata Szostkiewicz, tel. 

604180299
15 tak

Data i podpis osoby sporządzającej Data i podpis osoby zatwierdzającej
26 sierpnia 2026  Anna Milion 26 sierpnia 2026 Tomasz Gabzdyl

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA / DZIAŁAŃ W PROJEKCIE

Nazwa Beneficjenta: Ogólnopolski Związek Zawodowy Górnictwa Naftowego i Gazownictwa

Tytuł projektu: Wzmocnienie potencjału OZZ GNiG w monitorowaniu prawa i polityk publicznych

1
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